План методической работы
Тема: Совершенствование качества образовательного процесса  в условиях перехода на ФГОС ООО.
Цель: развитие учительского потенциала и повышение уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС.

Задачи:

- методическое сопровождение преподавания в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес;

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделировании мотивации достижения успеха;

- систематизация работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта в различных формах;

- совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива;

- пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;
- оказание методической помощи молодым специалистам;

- методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов через механизм аттестации.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1. Изучение, обобщение и внедрение передового педагогического мастерства

Цель: передача знаний, опыта, мастерства, распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1.
	Внедрение опыта работы учителя начальных классов Карась С. В. по проблеме «Особенности духовно-нравственного воспитания младших школьников в условиях работы по ФГОС»
	В течение учебного года


	Администрация школы 



	2.
	Изучение опыта учителя русского языка и литературы Величко Т. В. по проблеме «Формирование коммуникативной компетенции на уроках русского языка»
	В течение учебного года


	Администрация школы



	3.
	Обобщение опыта работы учителя географии Заборцевой Р. Г. по проблеме «Региональный компонент  в преподавании географии»
	Март – апрель
	Администрация школы

	4.
	Проведение открытых уроков, мастер-классов с целью распространения опыта
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	2. Консультации 

Цель: оказание помощи в разрешении проблем 

	1.
	Оформление школьной документации
	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	2.
	Организация систематизированной работы с одаренными детьми
	Октябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	3.
	Система оценивания образовательных достижений обучающихся

	Ноябрь


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	4.
	Сравнительный анализ контрольных работ


	Декабрь


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	5.
	Портфолио как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений
	Январь


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	6.
	Мониторинг универсальных учебных действий

	Февраль


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	7.
	Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации
	Март


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	8.
	Мониторинг оценки качества образования

	Апрель


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	9.
	Составление рабочих программ учебных предметов

Составление рабочих программ внеурочной деятельности

	Май
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Заместитель директора по воспитательной работе Харченко Н. В.

	3. Повышение квалификации
Цель: повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя

	1.
	Формирование плана-заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	Апрель, сентябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	2.
	Курсы повышения квалификации учителей астрономии (Гарнова О. В.)
Курсы повышения квалификации учителей физики (Гарнова О. В.)

Курсы повышения квалификации учителей технологии (Грициенко М. М.)

Курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования (Карась С. В., Кулиш Л. В., Чехлотенко О. А., Кочубей Л. В., Зайцев М. А., Чехлотенко В. В., Башкирова О. Ю., Толкунов А. В.)

Курсы повышения квалификации учителей химии и биологии (Вальчук Н. Н.)

Курсы повышения квалификации учителей физической культуры (Чехлотенко В. В.)

Курсы повышения квалификации учителей искусства / МХК (Бутова А. А.)

Курсы повышения квалификации социальных педагогов (Грициенко М. М.)

Курсы повышения квалификации библиотекарей (Баштура Е. Г.)
	В течение учебного года


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	3.
	Учет курсовой подготовки, пополнение банка данных
	В течение учебного года


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

	4. Организация работы ШМО

Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителей

	1.
	Проведение заседаний ШМО не реже 1 раза в четверть
	По плану
	Руководители ШМО

	5. Педагогические семинары 

Цель: повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя

	1.
	Формирование и развитие экологической культуры ребёнка
	Сентябрь 
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей естествознания и обществознания Заборцева Р. Г.

	2.
	Работа классного руководителя по социальной защите ребёнка
	Декабрь
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

Руководитель ШМО классных руководителей Харченко Н. В.

	3.
	Технология проведения индивидуальной работы с детьми
	Январь
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей математики, физики, информатики Гарнова О. В.

	4.
	Структура урока по ФГОС. Технологическая карта урока
	Февраль
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей начальных классов Карась С. В.
Руководитель ШМО учителей филологии Величко Т. В.

	5.
	Владение современными педагогическими технологиями – залог успешной деятельности педагога
	Апрель
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей технологии, ОБЖ, физической культуры Грициенко М. М.

	6. Инновационная работа, работа творческих (рабочих) групп

Цель: создание условий для внедрения инновационных методов и технологий в учебно-воспитательный процесс

	1.
	Определение основных направлений инновационной работы на 2017-2018 учебный год, организация работы творческих (рабочих) групп
	Август 
	Председатель школьного методического совета Попова С. А.

	2. 
	Работа творческих (рабочих) групп
	В течение года
	Руководители творческих (рабочих) групп

	3.
	Работа по освоению современных педагогических технологий
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	4.
	Внедрение новых УМК в 5-7 классах в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	5.
	Изучение опыта использования инновационных технологий в образовательном процессе в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Администрация школы

	6.
	Ведение портфолио педагогическими работниками и обучающимися
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Руководители ШМО

	7.
	Ведение электронного журнала и электронного дневника в сети «Дневник.ру»
	В течение учебного года
	Учителя-предметники, классные руководители

	8.
	Создание сайта учителя, личных страниц в сети Интернет с целью пропаганды лучшего педагогического опыта
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	7. Предметные недели

Цель: привитие интереса к учению, активизации познавательной деятельности, работа с одарёнными детьми

	1.
	Предметная неделя технологии
	Сентябрь 
	Руководитель ШМО учителей технологии, ОБЖ, физической культуры Грициенко М. М.

	2.
	Предметная неделя физической культуры
	Октябрь 
	Руководитель ШМО учителей технологии, ОБЖ, физической культуры Грициенко М. М.

	3.
	Предметная неделя обществознания
	Ноябрь
	Руководитель ШМО учителей естествознания и обществознания Заборцева Р. Г.

	4.
	Предметная неделя биологии
	Ноябрь
	Руководитель ШМО учителей естествознания и обществознания Заборцева Р. Г.

	5.
	Предметная неделя начальных классов
	Декабрь 
	Руководитель ШМО учителей начальных классов Карась С. В.



	6.
	Предметная неделя математики
	Январь
	Руководитель ШМО учителей математики, физики, информатики Гарнова О. В.

	7.
	Предметная неделя ОБЖ
	Февраль 
	Руководитель ШМО учителей технологии, ОБЖ, физической культуры Грициенко М. М.

	8.
	Предметная неделя литературы
	Март
	Руководитель ШМО учителей филологии Величко Т. В.

	9
	Предметная неделя информатики
	Апрель 
	Руководитель ШМО учителей математики, физики, информатики Гарнова О. В.

	10
	Предметная неделя географии
	Апрель 
	Руководитель ШМО учителей естествознания и обществознания Заборцева Р. Г.

	8. Олимпиады

Цель: повышение интереса к учению, выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	Октябрь 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Руководители ШМО

	2.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Руководители ШМО

	3.
	Школьный этап олимпиады младших школьников
	Март
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей начальных классов Карась С. В.

	4.
	Районный этап олимпиады младших школьников
	Апрель-май
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Попова С. А.

Руководитель ШМО учителей начальных классов Карась С. В.

	5. 
	Внутришкольная спортивная олимпиада


	Май
	Заместитель директора по воспитательной работе Харченко Н. В.

Учитель физкультуры Чехлотенко В. В.


