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I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации педагогических работников, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования,  а также дополнительные образовательные программы.

2.  Аттестации подлежат педагогические работники образовательной организации (далее – аттестуемый).

3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"», на основе оценки их профессиональной деятельности. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям являются:

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (пункты 2, 4 статьи  49);

- Приказ Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного  и профессионального роста;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

-  повышение эффективности и качества труда;
- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям реализации образовательных программ.
5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Организация и сроки проведения аттестации

6. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности является представление работодателя (далее - представление).

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

- фамилия, имя, отчество;

- наименование должности на дату проведения аттестации;

- дата назначения на эту должность;
- уровень образования и квалификации по специальности или направлению подготовки;

- информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

Рассмотрение представления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

7. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

8. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится один раз в 5 (пять) лет.

9. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

10. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать трех месяцев.

11. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

12. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

13. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

III. Аттестационная комиссия, ее состав

и регламент работы

       14. Аттестационная комиссия организации создается приказом по МБОУ Политотдельской сош в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

 15. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается председатель собрания трудового коллектива.
       16. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно  приказом по МБОУ Политотдельской сош.

       17. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости.

       18. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
       19. Аттестационная комиссия по результатам аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности принимает одно из следующих решений:

а)   соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

       20. Аттестационная комиссия принимает решение в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.

        21.   Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов. 

        22.  Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует.

        23. Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования

        24. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании и вносится в аттестационный лист. 

        25. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом по МБОУ Политотдельской сош.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии

        26. Работодатель знакомит педагогического работника с приказом по МБОУ Политотдельской сош под роспись в течение трех рабочих дней после его составления.
        27. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
         При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

  28. Аттестационный лист, выписка из приказа МБОУ Политотдельской сош хранятся в личном деле аттестуемого.
  29.  Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

